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RESOLUCION DE ALCALDIA N° |¥1 -2015/MDCH

Chaclacayo, 30 ABR 205

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

. VISTO; El Expediente N° 3265-2015, del 29 de abril del afio en curso, el Memorando N° 119-2015-MDCH/A 'y
e lnforme N° 057-2015-MDCH/GGM, de la Gerencia General Mummpal Y;

'CONSXIDERANDO
[ C

4,5
u€;/Jas Municipalidades son 6rganos de gobierno local, con personeria juridica de derecho publico, tienen
gnomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con lo
blecido con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo Il del Tltulo
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""“W“ﬁ’rellmlnar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

—

Que, conforme lo establece el inciso 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades = Ley N°
27972, es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste, a los demas
servidores de la municipalidad,

con Expediente N° 3265-2015, el citado servidor de confianza, presento su renuncia al cargo de Jefe de
ivision de Cooperacion Técnica. En atencion a lo expuesto, la Gerencia General Municipal, realiza la

adoptar las acciones administrativas correspondientes;

Que, el articulo 185° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, dispone que la renuncia sera presentada con una anticipacién no menor de 30

7 e la Ellrﬁl acion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 — Ley N° 29849, el personal
V,gc 'del} pleo publico clasificado como funcuonarlo empleado de confianza y directivo supenor segun las

e CAS, estando excluidos de la realizacién deI concurso publico, referido en el articulo 8° del Decreto
Legislativo N° 1057;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, aprobado por Decreto Supremo N° 075 — 2008 — PCM y
D e Tusus modificatorias, sefiala que por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por
personas designadas por resolucion, no se encuentran sometidas a las reglas del contrato, procedimiento,
' o calisales de suspension o extincion aplicables a los demas servidores CAS;

/-~ Que, segln las normas sefialadas en los considerando precedentes, las entidades comprendidas en el

Qécreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que
. .8on propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya
" efectuado por libre decisién del Titular en la entidad;

Estando a lo sefalado en los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones conferidas en los
numerales 6) y 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;



|
DE CHACLACAYO

?VA\V?‘ MUNICIPALIDAD

o

Py [
”Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aceptar la renuncia presentada por el Sr. Heysen Yslache Olivera en el cargo de
confianza de Jefe de la Divisién de Cooperacién Técnica de ésta Corporacién Edil, la cual se hara efectiva
a partir de la fecha, dandole las gracias por los servicios prestados y exonerarlo del plazo establecido en
articulo 185° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Articulo Sequndo.- Designar a la Srta. Ana Susana Cava Villaroel, en el cargo de Jefe de la Divisién de
Cooperacién Técnica de la Municipalidad de Chaclacayo, bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio, la misma que se hara efectiva a partir de la fecha.

Articulo Tercero.- Dar por concluida la designacién de la Srta. Ana Susana Cava Villaroel, en el cargo
de Jefe de la Unidad de Salud y Programas Sociales de la Municipalidad de Chaclacayo, la cual se hara
efectiva a partir de la fecha.

j’:@}a ‘»Tiplana Ramirez, Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad de Chaclacayo, la cual se hara efectiva a
“X parfif\de la fecha.
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-..._ Artfgulo Quinto.- Encargar a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Desarrollo Social y a la
jdad de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente resolucion
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